COLEGIO INGLES

DESDE 1969

REGLAMENTO DE EVALUACION PRE-BASICA

Consideraciones generales:

Parala evaluaciony promocion de los alumnosy alumnasde Educacién Pre-escolar
el Colegio Polivalente Inglés se rige por las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia, que el MINEDUC establece para los ciclos NT1-NT2. y de acuerdo al

Proyecto Educativo Institucional del Colegio

Concepto de evaluaciéon

Proceso permanentey sistematico mediante el cual se obtieney analizainformacion
relevante sobre todo el proceso ensefianza aprendizaje, para formular un juicio
valorativo que permita tomar decisionesadecuadas queretroalimenten y mejoren el

proceso educativo en sus diferentes dimensiones.

Caracteristicas de las Evaluaciones:

Individuales: Todas las evaluaciones en pre — basica tienen caracter individual,
considerando las caracteristicas de cada alumno al momento de evaluar en los

procesos de ensefianza —aprendizaje.

Espontaneas: Las evaluacionesrelacionadas con loshabitos y conductassociales,
son consideradas espontaneas, ya que se evallan durante la rutina escolar, pero
sin que las alumnos lo sepan, se puede evaluar en los recreos, momentos de

colacion, de trabajos grupales, etc.

Intencionadas: Toda evaluacion debe estar planificaday justificada con algun fin
pedagdgico, ya sea de contenidos o del area formativa, ya que, si algunas
evaluaciones no tienen tiempos especificos, si estan dentro de la intencién de cada
uno de nuestros niveles.



Principios de la Evaluacion

Debe favorecer las potencialidades individuales de cada nifio, respondiendo al
sentido de integralidad que permita comunicar con claridad y objetividad sus logros,
avances, fortalezas y debilidades, considerando que en esta edad los cambios no
siempre son lineales ni secuénciales.

El nifio debe ser protagonista de su proceso de aprendizaje, por lo tanto, la
evaluacion debe considerar este aspecto

Debera realizarse de manera constante a traves de diferentes medios.

Toda evaluaciéon debe estar fundamentada en lo previamente planificado.

Los indicadores de evaluacion deben estar claramente definidos

Tipos de Evaluacion:

Evaluacion Inicial o Diagnostica

Se realizara durante el mes de Marzo.

Considerara todos los ambitos de las Bases Curriculares.

Se seleccionaralas conductas de entrada para cada uno de los niveles.
Se medira la presencia o ausencia de la conducta segun los siguientes

indicadores:

Niveles de Logro Criterio

Cuando la conducta evaluada esta totalmente
L (Logrado) lograda segun los criterios de evaluacion
establecidos.

Cuando la conducta evaluada esta
NL ( No logrado) parcialmente lograda segun los criterios de evaluacion
establecidos o bien no se presenta.

Se consideraran sélo estos indicadores dado que se quiere ver la situacion inicial
todo lo que esta parcialmente logrado hay que trabajarlo en vias de que sea un
aprendizaje adquirido en su totalidad.

A partir del andlisis de los resultados se planificar4 el proceso de ensefianza-

aprendizaje, considerando la situacion real de cada alumnoy el curso.



Los resultados de la evaluacion diagnostica seran entregados al apoderado a través
de una entrevista, destacando fortalezas y debilidades. Se acordaran acciones

conjuntas, en especial en relacién a los ambitos descendidos con énfasis en el
desarrollo personal social.

Evaluaciéon Formativa

La observacion sera el medio fundamental y se realizara a través de registros de
observacion o indicadores segun los aprendizajes esperados.

Se realizard& durante todo el proceso de ensefianza- aprendizaje Yy
considerara todos los aprendizajes esperados por ambitos y nucleosde cada nivel.
Al finalizar cada semestre se realizara un anélisis con la informacion obtenida de
cada alumno en relacion a cada aprendizaje esperado que se evaluo.
Aquellos aprendizajes que el alumno no logré en su totalidad durante el primer
semestre, se retomaran durante el segundo semestre, con el objetivo de alcanzar

su logro.

Evaluacién Sumativa

Se realizara al finalizar cada semestre la evaluacion de aquellos aprendizajes
esperados que se han seleccionado paratrabajar durante el periodo.
Se realizara el andlisis de informacion respectivo, considerando los siguientes

niveles de logro.

NIVEL DE LOGRO CRITERIO

LOGRADO (L) Cuando la habilidad evaluada esta totalmente lograda
segun los criterios de evaluacioén establecidos

Los alumnos que obtengan este concepto, seran los
nifos que finalizan su trabajo de manera adecuada,
completando toda la actividad o evaluacion de manera
correcta. Se observa el aprendizaje en su totalidad,
perdura en el tiempoy es capaz de demostrar lo que sabe
de forma autbnoma.

MEDIANAMENTE | Cuando la habilidad evaluada esta parcialmente lograda
LOGRADO (ML) Se observa el aprendizaje de forma parcial, aun necesita
mediacion del adulto para alcanzar el logro total del




aprendizaje Los alumnos que obtengan este concepto,
seran los nifios que su trabajo es inconcluso, falta tiempo
para poder terminarlo; por lo cual requiere apoyo para
alcanzar el aprendizaje.
POR LOGRAR (PL) | Cuando la habilidad evaluada se presenta en un nivel
inicial de logro segun los criterios de evaluacion
establecidos o bien no se presenta
Los alumnos que tengan este concepto, aun necesitan
mas tiempo para alcanzarel aprendizaje, la mediacién del
adulto es insuficiente, debido al tiempo, nivel de madurez
0 capacidades gue se requiere para el aprendizaje
NO OBSERVADO | Cuando lahabilidad a evaluar no se

(NO) evidencia, o el alumno se ausenta de la evaluacion
Los alumnos que obtengan este concepto, sera porque,
quedo sin evaluar por reiteradas inasistencias, no se ha
observado el aprendizaje, o aun no es estudiado dentro
de los contenidos

Instrumentos de evaluacion
Listas de cotejo

Escalas de apreciacién
Rubricas de evaluacién
Carpetas individuales

Formas de evaluacion diferenciada
Para la implementacion de evaluacion diferenciada se consideraran las siguientes

sugerencias:

ESTUDIANTES QUE PRESENTAN ALGUNA NECESIDAD EDUCATIVA
ESPECIAL

Adecuacion en el tiempo de la | Fraccionar la aplicacion del instrumento de
evaluacion, de acuerdo a los tiempos de
ejecucion eficaz, evitando la desmotivacion,
fatigabilidad y frustracion.

Adecuacion en la mediacion | Durante la aplicacion de la evaluacion, la
educadora de parvulos o educadora diferencial
pueden intervenir en la interpretacion de los
enunciados, sustituyendo palabras o ideas,
explicando o reforzando mediante el ejemplo,

evaluacion

de la evaluacién




hasta lograr que la estudiante haya comprendido
lo que debe realizar

Apoyo a los estudiantes que | Dar mds tiempo para elaborar una respuesta.
Dar instrucciones con ejemplos previos.
Permitir que el estudiante sea asistido por la
educativa especial. educadora diferencial durante la evaluacion.
Explicar verbalmente lo que se solicita por
escrito.

En disertaciones permitir apoyo de material
complementario.

En el material pedagégico utilizado, variar el
tamario de la letra y/o imagenes, que sean mds
claras y entendibles

presentan alguna necesidad

De los requisitos de rendimiento parala promocion

Seran promovidos todos las estudiantes de Prekindery Kinder al curso siguiente,
no obstante, si el informe anual de rendimiento demuestra que la nifia o nifio no ha
logrado la mayoria de los Objetivos de aprendizaje, quedaraen situacién deriesgo
de repitencia, debido a que no hademostrado un nivel minimo de capacidades o
competencias necesarias para construir aprendizajes nuevosy superiores.

La decision de no promocion de alumnos de Prekinder y Kinder, debera estar
respaldada por los informes y evidencias de las evaluaciones correspondientesy
las constancias de haber informado al apoderado al menos 1 vez en el primer
semestre y al menos 1 vez mas durante la primera mitad del segundo semestre.
Ademas, constancia de recomendaciones para la implementacion de estrategias
remediales por parte de los padres y/o especialistas internosy externos segun las

dificultades observadas.

De los requisitos de asistencia para la promocién

El alumno ser4 evaluado continuamente y sistematicamente durante todo el afio
escolar, por lo tanto se exige una asistencia minima del 85% del periodo de clases.
Los alumnos que tengan un porcentaje de asistencia inferior a 85%, la direccion del
colegio junto con la educadora podra autorizar la promocién, siempre que existan
razones fundadas en problemas de salud u otras causas debidamente justificadas

por el apoderado oportunamente.



Licencias meédicas

Siempre se debera asegurar la entregara de licencias médicas a la educadora o
justificacién personal del apoderado en relacién a las inasistencias del estudiante.
Se informara a los apoderados en la primera reunion y luego por escrito, que frente
a unalicenciade 7 dias 0 mas, el apoderado debera solicitaruna hora de entrevista
con la Educadora de Parvulos, en el mismo momento en que entregara la licencia,
para recibir las actividades que la nifia o nifio debera realizar durante dicho reposo
o después de este, con el objetivo de evitar desfases de aprendizaje por el tiempo

gue estuvo ausente de las actividades curriculares

Informe de Evaluacién

La Educadorade Parvulos informara a los padres a través de informes, citaciones
y entrevistas con los apoderados, el proceso educativo del alumno.

Se entregaran informes escritos al finalizar el primer semestre y segundo semestre.
Se deberan considerar los siguientes criterios en la elaboracion de los informes
Claridad: Utilizacibn de un lenguaje préximo a los  padres.
Relevancia: Consignar aspectos relevantes del desarrollo del nifio.
Destacar aspectos individuales: A través de las observaciones generales del
alumno en cada semestre.

Objetividad versus juicios u opiniones personales: Se debera considerar en el

registro individual.



